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1. Caratula

1.1 Identificacion

a. Nombre de la Organizacién Fundacion Abrazo Fraterno

b. RUT de la Organizacion 65.086.762-9

c. Tipo de Organizacién Fundacion

d. Relacién de Origen La fundadora es Paola Pefia

e. Personalidad Juridica N°173553 con fecha 04/07/2014

f. Domicilio de la sede principal Maestro Palomo 0480, Puente Alto, region Metropolitana

g. Representante legal Paola Pefa Orellana — 12.491.712-3

h. Sitio web de la organizacion www.fundacionabrazofraterno.cl

i. Persona de contacto Balance-Joaquin Gres Hevia—jhgrez@grevia.cl-9-97323203 Memoria-Paola

Pefia Orellana- directora@fundacionabrazofraterno.cl

1.2 Informacion de la organizacion

a. Presidente del Directorio Joaquin Grez Hevia- Rut: 8.896.671-6
b. Ejecutivo Principal Paola Pefia Orellana — 12.491.712-3
c. Misién Mision: Acoger y acompaiiar a personas con discapacidad (fisica e

intelectual) junto a sus familias que en su mayoria viven en condicién de
vulnerabilidad social, para mejorar su calidad de vida de manera integral y
al mismo tiempo otorgar apoyo y contencion.

d. Visién Devolver el sentido de pertenencia y dignidad favoreciendo su inclusién a
la comunidad mas cercana, a la vida social y espiritual mediante la
construccion de vinculos de amistad y confianza.

e. Area de trabajo servicio_superacion_pobreza.
f. Pablico objetivo / Usuarios Personas en situacion de discapacidad
g. Numero de trabajadores 7

h. Nimero de voluntarios Permanentes: 4. Transitorios: 2.


https://fecusocial.cl

a. Ingresos

Operacionales(M$)
Donaciones
Proyectos

a1 Aportes y cuotas

Privados ~ Sociales

(MS) Venta de bienes
y servicios
Otros
Subvenciones

a.2 Proyectos

Publicos

(MS)

Venta de bienes
y servicios

b. Aportes extraordinarios

(M$)

2024

74.216

43.360

15.343

15.513

2023
62.483

41.240

14.973

103

6.167

2024

c. Patrimonio total
al cierre del
ejercicio (MS)

(18.427)

d. Superavit 4919
(déficit) del

ejercicio (MS)

e. ldentificacién de
las tres principales
fuentes de ingreso

f. Nimero total de
usuarios directos

g. Indicador
principal de gestion
y su resultado

2023
(23.346)

(13.607)

Indicador:
Aumento de
puntaje en
evaluacién
FIM
(evaluacion
especifica de
terapia
ocupacional
Resultado: Se
logré
potenciar las
habilidades de
los

usuarios
directos en un
90%
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2. Informacioén general y de contexto

2.1 Carta del maximo responsable de la organizacion

Carta de presentacion: Fundacion Abrazo Fraterno es una Institucién de derecho privado, sin fines de lucro, ubicada en
la comuna de Puente Alto, la cual busca favorecer la calidad de vida de personas con discapacidad cognitiva y fisica de
cualquier edad, enfocandonos principalmente en los que se encuentran fuera del régimen escolar y de rehabilitacién,
potenciando sus capacidades, ademas de mejorar su calidad de vida de manera integral. Nuestra fundacién también
integra y apoya a las familias de nuestros jovenes y adultos que presentan vulnerabilidad mayoritariamente a nivel
socioeconomico, con el propésito de facilitar la inclusiéon social de ambos, otorgando apoyo y contencién necesaria
para que puedan sentirse valorados, aceptados y principalmente con un rol activo dentro de la sociedad. Devolvemos el
sentido de pertenencia y dignidad, favoreciendo su inclusién a la comunidad mds cercana, a la vida social y espiritual,
mediante la construccién de vinculos de amistad y confianza. Para ello, contamos con un equipo de 2 educadoras de
trato directo, un asistente de educadores de trato directo que presenta una discapacidad intelectual leve, una terapeuta
ocupacional, una psicéloga voluntaria y alumnos en practica profesional de terapia ocupacional, ademas de una
voluntaria Francesa que nos permiten realizar nuestra labor con éxito En Abrazo fraterno, para cumplir con nuestros
objetivos hemos desarrollado diferentes modalidades de trabajo y Actividades. Area terapéutica, la que se encarga de
mejorar el trabajo fisico, cognitivo y social de los participantes y sus familias. El mejorar estos aspectos nos permite
generar un impacto positivo en la calidad de vida, en la vinculacién con el entorno, en el desarrollo de la Autonomia,
entre otros. Asi mismo, dentro del area socioeducativa, trabajamos a través de diversos talleres y actividades para el
desarrollo de habilidades de la vida diaria, las cuales son primordiales para reducir la dependencia y favorecer la
inclusion, con la comunidad y sus familias. Estas modalidades debido a la pandemia se realizan a través de trabajo e
intervenciones online, visitas domiciliarias e intervenciones individuales y grupales de forma presencial con un grupo de
reducido de 14 usuarios, segun los protocolos Covid. Nuestra fundacion funciona de lunes a jueves desde las 9:30
hasta las 17:30 hrs. En nuestra fundacion abrazo fraterno, sofiamos con una sociedad donde el ser humano pueda
desplegar todas sus potencialidades y talentos, sin importar su condicién de discapacidad para encontrarse con otros y
convertirse en Co creador de una sociedad mas humana, justa y solidaria. Joaquin Grez Hevia Presidente Directorio

2.2 Estructura de gobierno

Se llama a una reunién de directores y consejeros cada 5 afios aproximadamente y se vota por quienes quieren
continuar en el cargo y quienes también se proponen para los nuevos cargos.

Nombre y RUN Cargo

HUGO JOAQUIN GREZ HEVIA 8.896.671-6 PRESIDENTE
PAOLA ANDREA PERA ORELLANA 12.491.712-3 VICE-PRESIDENTE
PATRICIO ENRIQUE VILLELA MORENO 7.060.705-0 SECRETARIO
ESPARA VICTORIA BAQUEDANO MARCELI 8.706.718-1 TESORERA
BENJAMIN ARAYA ARIZTIA 16.210.701-1 DIRECTOR
CAROLINA ANDREA ALARCON MORENO 10.357.315-7 DIRECTOR
ADRIANA ISABEL BASSI MARTINEZ 13.685.513-1 DIRECTOR

2.3 Estructura operacional



2.4 Valores y/o Principios

Entrega del equipo de trabajo y del directorio con la misién y vision de la Fundacion, creando vinculos centrados
siempre desde el respeto y motivados por un bien comun

Compromiso con las necesidades de las personas en situacidn de discapacidad de la fundacién y sus familias, para
que tengan una mejor calidad de vida, en condiciones de igualdad y dignidad.

Respeto y dignidad a las personas en situacion de discapacidad, en sus diferencias, reconociendo su valor humano que
supera sus limitaciones, y respetando sus derechos, su dignidad, sus puntos de vista, su proceso personal y de
superacion de sus dificultades.

Inclusién, como accién que no s6lo mejora la vida de personas en situacion de discapacidad, sino que ademas genera
cambios en quienes se relacionan con ellos y en la comunidad a la que pertenecen.

2.5 Principales actividades y proyectos

a. Actividades

Actividades

En Fundacion Abrazo Fraterno se trabajan estas dos areas:

1- Area Socio educativa: en esta area se trabaja a través de diversos talleres y actividades para el desarrollo de
habilidades de la vida diaria, las cuales son primordiales para reducir la dependencia y favorecer la inclusién con la
comunidad.

2- Area terapéutica: se encarga de mejorar el trabajo fisico, cognitivo y social de los participantes y sus familias. El
mejorar estos aspectos nos permite generar un impacto positivo en la calidad de vida, en la vinculacion con el entorno,
en el desarrollo de la autonomia, entre otros. Talleres que realiza el equipo de educadores de trato directo: 1- Taller de
yoga y relajacion Mejorar el auto concepto, técnicas de respiracion y contribuir a la salud fisica y emocional. 2- Taller de
reposteria: Taller dirigido a los usuarios, realizado por los educadores de trato directo. Con el objetivo de ensefiar a
elaborar productos de reposteria.

3- Taller de manualidades y reciclaje: Taller dirigido a usuarios directos, realizado por los educadores de trato directo.
Con el objetivo de concientizar el cuidado ambiental y mejorar habilidades motrices finas y otras.

4-Taller de Bisuteria Taller dirigido a usuarios directos, realizado por las educadoras de trato directo.Con el objetivo De
mejorar las habilidades y capacidades cognitivas, sensoriales y sociales de los usuarios A cargo de la Terapeuta



ocupacional y kinesiélogo estan los siguientes talleres:

1.-Taller de habilidades sociales: 6 Taller dirigido a nuestros usuarios realizado por Terapeuta ocupacional y/o alumnos
internos de TO. Realizado a través de dinamicas grupales que favorezcan la interaccién y habilidades de comunicacién
entre los mismos usuarios y con su entorno

2.-Taller cognitivo motor: Taller dirigido a usuarios, realizado por Terapeuta Ocupacional y/o alumnos internos de TO.
Realizado a través de dinamicas grupales que potencien sus habilidades tanto fisicas como intelectuales

3.-Taller de actividades de la vida diaria: Taller dirigido a usuarios directos, realizado por Terapeuta Ocupacional y/o
alumnos internos de TO. Realizado a través de actividades ludicas que favorezcan la independencia de los usuarios en
sus actividades cotidianas, tales como higiene, vestuario y alimentacién, entre otras.

4.- Taller de Juego y Deporte Taller dirigido a usuarios directos, realizado por el kinesidlogo, realizados a través de
sesiones grupales, en la que participan los usuarios que asisten de manera presencial y tiene relaciéon con el trabajo
cognitivo y motor de los participantes, ya que desarrollan reglas basicas como de seguimiento de instrucciones, pasos,
memoria ademas de la actividad fisica A cargo de los siguientes talleres esta la Educadora Diferencial

1- Taller de educacidn integral: dirigido a la familia de cada usuario, Esta actividad se realiza a través del Taller de
cuidadores online, en el cual se tratan multiples tematicas propuestas por las mismas participantes y abordadas desde
el respeto a los conocimientos previos de cada una. Los conocimientos tratados desde enfoque constructivista
abordan aprendizajes que van en post de brindar herramientas a cada participante para la colaboracién de un
acompafiamiento respetuoso y que aporte a la autonomia e independencia de sus hijos/as, o hermanos.

2- Intervenciones individuales usuarios: intervenciones individuales a cada uno de los usuarios, en donde se trabajan en
profundidad habilidades sociales, inicio del proceso de lecto-escritura y expresién oral, a través de actividades
integradas.

A cargo de las siguientes intervenciones y talleres esta el psicélogo

1- intervencion individual a cuidadoras, que refieren diversas temdticas a trabajar con el psicélogo de la fundacion, el
cual entrega acompafiamiento a las necesidades planteadas por cada apoderada.

2- Taller de autocuidado para cuidador/ familiar significativo: este taller va dirigido a las cuidadoras a través de
instancias de autocuidado que buscan desarrollar un espacio de confianza y respeto que les permita incrementar el
nivel de salud mental de la persona. Se realiza entregando informacién tedrica en torno al manejo del estrés,
conocimientos en torno a la ansiedad o instancias para analizar el buen vivir y la calidad de vi

b. Proyectos sujetos a rendicion a terceros (publicos o privados)

NOMBRE DEL PROYECTO Abrazando la diversidad, todos incluidos!
Patrocinador/financista Fundacion CARENO

Publico Objetivo / Usuarios Jovenes y aduldos con discapacidad

Objetivos del proyecto Entregar a los usuarios directos e indirectos y su caudadora /dor

herramientas y apoyo para mejorar su autonomia, independencia y
sensacion de bienestar.

Numero de usuarios directos 36
alcanzados

Actividades realizadas 1-Evaluacion de usuarios.
2-Bisefio plan de intervencion individual
3-. Revaluacion de usuarios
4. Desarrollo de talleres complementarios: manualidades,
jardineria,reposteria, huerto y reciclaje.
5-Intervencion individualL
6-Desarrollo de taller laboral de artesania en madera.
7-Intervencién individual de terapeuta ocupacional a usuarios directos e
indirectos
8-Desarrollo de taller de actividades para la vida diaria
9-Entrega diaria de alimentacidn,utiles de aseo y servicios diarios para los
usuarios durante el dia.
10-Gestién administraitiva y coordinacion del proyecto.
11- Planificacion de taller de autocuidado para cuidadores
12-Visita domiciliaria a usurios indirectos e intervencion individual.



Resultados obtenidos

Lugar geografico de ejecucion

¢Concluido al cierre del
ejercicio?

NOMBRE DEL PROYECTO
Patrocinador/financista
Publico Objetivo / Usuarios
Objetivos del proyecto

Numero de usuarios directos
alcanzados

Actividades realizadas

-Personas con discapacidad aumentan su nivel de independencia y
autonomia

-Personas con discapacidad mejoran sus habilidades laborales, su
participacion social y se auto sustentaPer el taller laboral protegido
-Personas con discapacidad y sus familias mejoran su vinculacion a redes
de apoyo.

-Cuidadores de personas con discapacidad aumenta vinculacién y
sensacoon de bienestar

Comuna de Puente Alto

Si

Proyecto "Taller Muebleria"
Fundacion LAMA de Francia
Personas con discapacidad
Ensefiar, guiar y acompanar a los jévenes en la elaboracién de muebles .

36

-Planificacién
inicial del
proyecto con
usuarios de
la fundacién
- Taller de
estimulacion cognitiva dirigido a los usuirios
-Taller de
habilidades
sociales
dirigido a
usuarios
-Intervencién
individual

*en caso

que usuario
lo requiera
-Capacitacion
de
comercializa
cion dirigida
al equipo
ejecutor
-Capacitacion
Eleboracion

y armado de
muebles
dirigido a
equipo
ejecutor del
taller de
muebleria
-Taller laboral
de

Muebleria
-Evaluacion
de
satisfaccion



Resultados obtenidos -Persona con discapacidad mejora sus habilidades laborales
-Persona con discapacidad aprende a elaborar muebles en el taller de
muebleria

-Persona con discapacidad aumenta su nivel de independencia y autonomia

Lugar geografico de ejecucion Comuna de Puente Alto

¢Concluido al cierre del Si

ejercicio?

2.6 Identificacion e involucramiento con Grupos de interés

Grupo de interés

niversidad Auténoma de Chile
-Universidad De Las Américas

-Oficina de discapacidad de Puente Alto

-Fundacion Agrupate

-Fundacion Madre Josefa
-Fundacion Puente Futuro
-Fundacion Cristo Especial de La Legua

-Fundacion Simén de Cirene

-Fundacion Desafio de Humanidad

- Colegio Cristiano Belén de Puente Altoy
Divina Pastora de Macul

Forma de relacionamiento

Convenio de campo clinico, que permite que alumnos y alumnas
de la carrera de terapia ocupacional realicen pasantia y practica
profesional.

Trabajo en red e intercambio de experiencias y apoyo con talleres
de autocuidado a apoderados y equipo de trabajo

Trabajamos en red y realizamos diferentes actividades durante el
ano.

Trabajamos en red y tenemos un convenio de colaboracién
Realizamos diferentes actividades inclusivas durante el ano.
Realizamos diferentes actividades inclusivas durante el ano.

Capacitaciones de emprendimiento y gestién social

Participamos de todas las actividades que realiza la Comunidad.
Capacitaciones, seminarios, etc....

Realizamos actividades inclusivas con ambos colegios durante el
afio

Fundacién Mision Batuco Realizamos diferentes actividades inclusivas y trabajamos en

red.

2.7 Practicas relacionadas con la evaluacion y medicién de la satisfaccion de los usuarios

Cuestionario Volicional Este instrumento observacional evalla la motivacion de las personas en 14 items en escala de
1 a4 (1. Pasivo, 2. Dudoso, 3. Involucrado, 4. Esponténeo)

Evaluacién de marzo 2021 a reevaluacion de diciembre 2024 el 75% de los usuarios mejoré en al menos 8 puntos de
los 14 items evaluados.

- Evaluacion de las Habilidades de Comunicacién e Interaccién (ACIS) Este instrumento observacional evalla las
habilidades sociales de las personas en 20 items en escala de 1 a 4 (1. Déficit, 2. Inefectivo 3. Cuestionable, 4.
Competente)

-Evaluacion de marzo 2021 a reevaluacion de diciembre 2024 el 75% de los usuarios mejoré en al menos 5 puntos de
los 20 items evaluados. Escala de independencia funcional (FIM) Esta evaluacién mide la independencia de las
personas en actividades de la vida diaria bdsicas en 18 items tales como alimentacion, higiene, vestuario, control de
esfinter, desplazamientos, entre otros, en escala de 1 a 7 siendo 1. Ayuda total a 7.

-Independencia completa Evaluacién 9 de marzo 2021 a reevaluacion de diciembre 2024 el 75% de los usuarios mejoré
en al menos 4 puntos de los 18 items evaluados

2.8 Participacion en redes y coordinacion con otros actores

Nuestras 2 principales redes de apoyo y de referencia son SENADIS, ya que es la institucion que enmarca el trabajo con
personas en situacion de discapacidad a nivel nacional y el Ministerio de Desarrollo social, que nos permite coordinar
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los programas, proyectos y beneficios que seran de utilidad para las personas con las cuales trabajamos. Ademas para
poder mejorar las redes con instituciones que apoyen a nuestros beneficiarios y sus familias se generan alianzas con:
Fundacion Madre Josefa — Fundacion Desafio para la humanidad — Oficina de discapacidad Municipalidad de Puente
Alto — NINEAS (Nifios con Necesidades Especiales de Atencion en Salud de Puente Alto) - Comunidad de
organizaciones solidarias (de la cual Abrazo Fraterno es miembro) Hospital de dia (Hospital Sétero del Rio)— Colegio
Cristiano Belén de Puente Alto — Universidad Auténoma de Chile— Chalis (organizacion de Canadd que entrega
acompafiamiento y apoyo econdémico a familias vulnerables del sector sur de Santiago) entre otros. Se destaca
Fundacion Madre Josefa por su apoyo a través del espacio y de la infraestructura que nos permite funcionar con
nuestra Fundacion.

2.9 Reclamos o Incidentes

Fundacion Abrazo Fraterno no ha sido objeto de reclamos o incidentes. Pero Si, contamos con protocolos de
emergencia en caso de accidentes incendio,temblor,etc...

2.10 Practicas de gestion ambiental

Nuestra labor no esta directamente dirigida a la gestién ambiental, pero si existe conciencia con el medio ambiente y
nuestros usuarios tienen un taller de reciclaje.



3. Informacion de desempeiio

3.1 Objetivos e indicadores de gestion

OBJETIVO GENERAL

Objetivo general Indicador principal de Resultado
gestion

OBJETIVOS ESPECIFICOS

3.2 Indicadores financieros

CUADRO DE INDICADORES FINANCIEROS

a. Ingresos Operacionales (en M$) 2024 2023
- Con restricciones 15.343
- Sin restricciones 58.873
TOTAL DE INGRESOS OPERACIONALES 74.216 0
b. Origen de los ingresos operacionales: 2024 2023
Ingresos provenientes del extranjero Incapacidad de
- - x100 .
Total de ingresos operacionales gestionar el dato
c. Otros indicadores relevantes: 2024 2023
Donaciones acogidas a beneficio tributario(i) Incapacidad de
: = x100
Total de ingresos operacionales gestionar el dato
Gastos de direccion y iil:?]ij]istriilcic’lm{]'i)K1 - 25.85 % 26.4 %

Total costos operacionales

Remuneracion principales ejecuﬁvos{iji}x 100 Incapacidad de
Total remuneraciones gestionar el dato
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4.1

4. ESTADOS FINANCIEROS

ESTADO DE SITUACION FINANCIERA (Balance General)

31 de diciembre de 2023 y 2024
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ACTIVOS 2024 M$ 2023 M$ PASIVOS Y PATRIMONIO 2024 M$ | 2023 M$

Circulante
4.11.1 Efectivo y efectivo equivalente 2.783 2.230
4.11.2 Inversiones temporales 118
4.11.3 Cuentas por cobrar (neto)
4.11.3.1 Donaciones por recibir
4.11.3.2 Subvenciones por recibir
4.11.3.3 Cuotas sociales por cobrar

4.11.3.4 Por cobrar a personas y
entidades relacionadas

4.11.3.5 Varios deudores
4.11.4 Otros activos circulantes
4.11.4.1 Existencias
4.11.4.2 Impuestos por recuperar 220 40

4.11.4.3 Gastos pagados por
anticipado

4.11.4.4 Otros

4.11.5 Activos circulantes con restricciones

4.11.0 Total Activo Circulante m 2.270

Activo Fijo

4.12.1 Terrenos

4.12.2 Construcciones

4.12.3 Muebles y utiles

4.12.4 Vehiculos

4.12.5 Otros activos fijos

4.12.6 (-) Depreciacién acumulada
4.12.7 Activos fijos con restricciones

4.12.8 Activos fijos reservados (neto)

Corto plazo

4.21.1 Obligacién con bancos e
instituciones financieras

4.21.2 Cuentas por Pagar

4.21.2.1 Proveedores 923 724

4.21.2.2 Por pagar a personas y 9.818 5.394

entidades relacionadas

4.21.2.3 Varios acreedores 9.464 4.769
4.21.3 Fondos y proyectos en 4.560

administracion

4.21.4 Otros pasivos

4.21.4.1 Impuesto a la Renta por Pagar

4.21.4.2 Retenciones 1.343 236
4.21.4.3 Provisiones

4.21.4.4 Ingresos percibidos por
adelantado

4.21.4.5 Otros

4.21.0 Total Pasivo a Corto Plazo mm

Largo Plazo

4.22.1 Obligaciones con bancos e
instituciones financieras

4.22.2 Fondos y proyectos en 10.782

administracion

4.22.3 Acreedores a largo plazo

4.22.3.1 Préstamos de terceros

4.22.3.2 Por pagar a personas y
entidades relacionadas

4.22.4 Provisiones

4.22.5 Otros pasivos a largo plazo

4.12.0 Total Activo Fijo Neto -- 4.22.0 Total Pasivo a Largo Plazo - 10.782

Otros Activos
4.13.1 Inversiones financieras permanentes
4.13.2 Otros activos con restricciones 849

4.13.3 Otros activos reservados

4.13.0 Total Otros Activos - 849

4.10.0 TOTAL ACTIVOS

PATRIMONIO

4.31.1 Sin restricciones (libre (4.820) (9.739)
disponibilidad)

4.31.2 Reservado para fines 0

especificos

4.31.3 Restringido (13.607) (13.607)

4.31.0 TOTAL PATRIMONIO (18.427)  (23.346)

4.30.0 TOTAL PASIVOS Y
PATRIMONIO

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.2 ESTADO DE ACTIVIDADES

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Ingresos Operacionales

Privados
4.40.1.1 Donaciones 43.360 41.240
4.40.1.2 Proyectos 15.343
4.40.1.3 Aportes y cuotas sociales 15.513 14.973

4.40.1.4 Venta de bienes y servicios

4.40.1.5 Otros 103
Estatales

4.40.1.6 Subvenciones

4.40.1.7 Proyectos 6.167

4.40.1.8 Venta de bienes y servicios

4.40.1.9 Otros

4.40.0 Total Ingresos Operacionales 74.216 62.483

Gastos Operacionales

4.50.1 Costo de remuneraciones 36.634 54.034
4.50.2 Gastos de actividades operacionales 14.751

4.50.3 Gastos de direccion y administracion 17.915 19.384
4.50.4 Depreciacion

4.50.5 Castigo de incobrables
4.50.6 Costo directo venta de bienes y servicios
4.50.7 Otros costos de proyectos especificos

4.50.7 Otros costos operacionales

4.50.0 Total Costos Operacionales 69.300 73.418
4.60.0 Superavit (Déficit) Operacional m (10.935)

Ingresos No Operacionales

4.71.1 Renta de inversiones 650 10
4.71.2 Ganancia en venta de activos
4.71.3 Indemnizacién seguros

4.71.4 Otros ingresos no operacionales 134

4.71.0 Total Ingresos No Operacionales mm

Egresos No Operacionales

4.72.1 Gastos financieros 728
4.72.2 Pérdida en venta de activos

4.72.3 Pérdida por siniestros

4.72.4 Otros gastos no operacionales 2.088

4.72.0 Total Egresos No Operacionales _m
4.70.0 Superavit (Déficit) No Operacional - (2.672)

4.80.1 SUPERAVIT / (DEFICIT) ANTES DE IMPUESTOS Y PARTIDAS 4.919 (13.607)

4.80.2 Impuesto a la renta

4.80.3 Aportes extraordinarios

4.80.0 SUPERAVIT / (DEFICIT) DEL EJERCICIO m (13.607)

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

o
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4.3 ESTADO DE FLUJOS DE EFECTIVO

1 de enero al 31 de diciembre de 2024 y 2023

Flujo de efectivo proveniente de actividades operacionales

4.91.1 Donaciones recibidas 43.360 41.240
4.91.2 Ingresos por proyectos y subvenciones 15.343 6.166
4.91.3 Aportes y cuotas sociales 15.513 14.973
4.91.4 Otros ingresos recibidos 134

4.91.5 Aportes extraordinarios

4.91.6 Sueldos y honorarios pagados (menos) 36.634 46.017
4.91.7 Pago a proveedores (menos) 32.666 13.431
4.91.8 Impuestos pagados (menos) 1
4.91.9 Otros desembolsos operacionales 469

4.91.0 Flujo Neto Operacional mm

Flujo de efectivo proveniente de actividades de inversion

4.92.1 Venta de activos fijos

4.92.2 Compra de activos fijos (menos)

4.92.3 Inversiones de largo plazo (menos)

4.92.4 Compra / venta de valores negociables (neto)

4.92.5 Intereses recibidos 2 10

4.92.6 Otros flujos de inversion

4.92.0 Flujo Neto de Inversion -n

Flujo de efectivo proveniente de actividades de financiamiento

4.93.1 Préstamos recibidos

4.93.2 Pago de préstamos (menos) 71
4.93.3 Gastos financieros (menos) 964
4.93.4 Fondos recibidos en administracion 0
4.93.5 Fondos usados en administracion (menos) 4.365 2.189

4.93.6 Otros flujos de financiamiento

4.93.0 Flujo Neto de Financiamiento (4.365) (3.224)
4.94.0 VARIACION NETA DEL EFECTIVO ﬂ (619)

4.94.1 Saldo inicial de efectivo y efectivo equivalente m
4.94.2 SALDO FINAL DE EFECTIVO Y EFECTIVO EQUIVALENTE 2.783 m

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.
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4.4 ESTADO DE MOVIMIENTOS PATRIMONIALES

1 de enero al 31 de diciembre

Patrimonio de | Reservado para Patrimonio PATRIMONIO
libre fines restringido M§ TOTAL M$

disponibilidad | especificos M$
Ms$

4.101 Patrimonio al 01.01.2023 (9,739) 0 0 (9,739)
4.101.1 Reservas establecidas 0
4.101.2 Reservas liberadas 0
4.101.3 Restricciones expiradas 0
4.101.4 Superavit / (déficit) del (13.607) (13.607)
4.101.5 Otros movimientos 0
4.100 Patrimonio al 31.12.2023 (9.739) 0 (13.607) (23.346)
4.201.1 Reservas establecidas 0
4.201.2 Reservas liberadas 0 0
4.201.3 Restricciones expiradas 0
4.201.4 Superavit / (déficit) del 4919 4919
4.201.5 Otros movimientos 0 0

)

4.200 Patrimonio al (4.820) (13.607) (18.427
31.12.2024

Las notas adjuntas forman parte integral de estos estados financieros.

4.5 NOTAS EXPLICATIVA A LOS ESTADOS FINANCIEROS

1. Informacion General

a)  Formacion, actividades y financiamiento de la organizacion (incluir un breve resumen de estas materias, sin repetir las narrativas
mas extensas que se incluyen en otras secciones de la FECU).

terceros y otros

b)  Aprobacion de los estados financieros (a objeto de cumplir con lo requerido por las NIIF, se debe consignar la sesién/fecha en
que los estados financieros fueron aprobados por el Directorio).

julio 2025

2. Criterios de Contabilidad

a. Periodo contable



2024

b. Criterios de contabilidad utilizados (idealmente deben ser las NIIF aplicables a entidades medianas y pequeias, sefialando las

desviaciones que pudiesen existir).

no existen

c. Reconocimiento de ingresos

si

d. Bases de conversién y reajuste

ipc

e. Activo fijo

no existe

f. Existencias

menores

g. Valorizacion de inversiones

nada

h. Reconocimiento de pasivos y provisiones

si

i. Beneficios al personal

no existen

j- Arrendamientos

algo pendientes

k. Reconocimiento de intereses

no existen

. Clasificacién de gastos

ordenados

m. Transacciones que no representan movimiento de efectivo.

nada

3. Cambios Contables

no existe cambiso relevantes
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4. Estimaciones, juicios y criterios adoptados por la Administracion

no existen
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5. Informe de terceros

Opinion de los auditores independientes

no
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6. Manifestacion de responsabilidad de la Direccién

Los abajo firmantes se declaran responsables respecto de la integridad y veracidad de la informacion incorporada en el presente
informe anual, referido al 31 de diciembre de 2024:

Nombre Cargo RUN Firma

PAOLA PENA ORELLANA DIRECTORA 12491712-3
EJECUTIVA

JOAQUIN GREZ HEVIA PRESIDENTE 8896671-6
DIRECTORIO

En caso de no constar firmas rubricadas en este documento electrénico por favor marque la siguiente casilla:

Las firmas constan en documento original entregado al Ministerio de Justicia

Fecha: 6 de AGOSTO de?2025



ANEXOS

sin anexos
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